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GENG DOST
SIRKETLER
ARANIYOR!

I§ diinyasinda daha basarili sonuclara imza atabil-
menin temel ilkelerinden biri kurum ve marka ile ilgi-
li verilere sahip olmak ve bu verileri analiz edebilmektir.
Ciinki, gelecegdin belirsizliginde, eldeki veriler ile kurumlar be-
lirsizligi ortadan kaldirip kendi geleceklerini kendileri kurarlar.
Isin her agsamas1 gelecek olduguna gére kurumlar, eldeki
verilerle gelecede yatirim yaparken, gelecedin temel tas:1 olan
gencleri kendi kiiltiirlerinde nasil degerlendiriyorlar?

Her yeni kusadin bir 6ncekinden ¢ok farkli olan diinyalarin:
is cevresi nasil gériyor? Tabii bunun taraflarindan biri olan
gencler de kurumlar: nasil gériiyor?

Artik, her sene tekrarlanacak olan ve kurumlarin genclere
yaklasimlarini deJerlendiren bir arastirma, diinyamiza girdi.
“Genc Dostu Sirketler” arastirmasi ayni zamanda bir endeks
de olusturacak ve kurumlarin, genclikle daha ¢cok biitiinles-
mesini saglayacak verileri de siirekli yenilenecek.

Geng Dostu Sirketler Arastirmas: bu sayimiz ile aciklaniyor.
BrandMap olarak bu arastirmay: gerceklestiren platform
“Gelecek Daha Net” kurucu ve ydneticileri Serra Titiz ve Ge-
nar Ersoy, arastirmay: gerceklestiren ZENNA ekibinden Zafer
Natan ile bir araya geldik ve s6zii onlara biraktik.
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Gelecek Daha Net Genglik Platformu
2009 yilindan beri aktif olarak genclerin
istihdam edilebilirliklerini arttirmak i¢cin
calisan Gelecek Daha Net Genglik Platformu,
genclere CV’lerini gliclendirmeleri ve ige
girmeye hazir olmalarina yénelik iicretsiz
online mentorluk ve koc¢luk seanslari, eJitim,
staj, gonillilik ve gecici is imkanlar1 yarati-
yor.

GDN, Tiirkiye’nin her késesinden 15.000’den
fazla kayitli genci ve 1800 géniilliisi ile hizla
biiyiiyen &diillii bir platform.

Unilever, Zorlu Holding, Novartis, ICF, Story-
tel, Uniqg Miize gibi gesitli kurumlarla birlikte
calisan GDN, genclerin sirket calisanlarin-
dan mentorluk seanslar: alarak meslekleri
yvakindan tanimalari ve géntullilik ve is
tecriibesi kazanmalarina destek veriyor.

Mobil aplikasyonu lizerinden de hizmet sunan
GDN’nin destekeileri arasinda Tiirkiye’nin
biiyiik teknoloji firmalarindan E-Nocta, Advan-
city, Euromsg, Elapro yer aliyor.
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————— Serra TITIZ / Mikado / GDN

Geng Dostu Sirketler Arastirmasina
Neden Ihtiyag Duyduk?

GDN olarak genclerin kendilerine uygun mes-
lek alanlar:i bulmalarina destek oluyor,

onlari istihdama hazirlayan araclar gelistiri-
yoruz ama bu is sadece genclerde bitmiyor,
sirketlerin de gencleri desteklemesi, yeni
kusak genclere uygun is ortamlar:1 yaratmalar:
gerekiyor.

Buradan yola ¢ikarak genclerimize “genc¢ dostu”
sirketlerin 6zelliklerini soralim istedik. Bu

sorgulama bizi Gen¢ Dostu Sirket aragtirmasina - - =

goéturdu. Destek¢imiz Zenna Aragtirma sirketi
ile ige koyulduk.

 Geng Dostu Sirketler Arastirmasi

I Kapsam ve Siireci

: Tirkiye’deki geng dostu sirketleri gérmek ve

! sirketlerin bu konuda ne derece bagarili oldu-

; Junu degerlendirmek amaciyla gerceklestirilen
I aragtirma 3 stirecten olugmaktadir. Subat 2017

) tarihinde baglatilan proje kapsaminda ilk aga-

' mada genc¢ dostu sirketleri tanimlayan degerleri
ve ifadeleri belirlemek {izere kalitatif aragtirma

Zafer NATAN / ZENNA CONSULTANT
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teknigi kullanilan odak grup gériismeleri gerceklestirilmistir. Gelecek Daha Net platformundaki
gencler ve yeni mezun calisanlarla gerceklestirilen 4 odak grup gériismesi sonrasinda bir sirke-
tin genc dostu olabilmesi icin gerekli olan 16 kriter ¢ikartilmistir. Bu kriterler daha sonra 7 ana
boyut altinda toplanmistir.

ANA BOYUTLAR KRITERLER

Yenilige acik olmasi

YENILIKCILIK
¢ Yeniliklere hizli adapte olmas1 ve ¢aligsanina da hizli 6gretebilmesi

CALISANINA DEGER VERMESI Calisan odakli (caligsanina deger veren, ona saygi duyan) olmasi
Galigan tarafindan yapilan ige saygi duymas:
Galisanina inisiyatif vermesi

CALISANININ GELISIMINT Calisanlarinin kariyer gelisimine agik olmas:
ONEMSEMESI Calisanin gelisimini énemsemesi ve egitim firsatlar1 sunmas:

Takim ¢aligmasi i¢in uygun ortami yaratmasi

CALISMA ORTAMI o L
Keyifli ¢caligma ortami (oyun, spor, miizik alanlar1 vb.) sunmas:
Esnek ig saatleri sunmasi

HERKESE KARSI ADIL OLAN Ise alimlarda mezun olunan tniversiteye degdil adayin yeteneklerine
deger vermesi
Esitlikei (dil, din, 1rk vb. ayrim gézetmeyen) olmasi

TOPLUM NEZDINDE ITIBARLI Topluma katk: saglamasi

IRKET OLMASI .. o
¥ Giivenilir olmasi

Sosyal medyay: iyi kullanmas:
Insan Kaynaklar: departmani yetkililerinin yeni kusaklarla calisma
becerisine sahip olmas:

ILETISIM YETENEGI VE GUCU

Calismanin model gelistirme stirecinde ayrica Tirkiye dijital halk geneli temsili 1.228 kisi ile
gérustlmistir. CAWI - online gériisme ydntemiyle gerceklestirilen stirecte genc dostu sirketleri
olusturan degerler ve ifadeler test edilmistir. Bu siirecte ayrica genc dostu sirketlerin basarili

ve basarisiz oldugu alanlar belirlenmis ve bu alani basariyla yéneten sirketlerin is sonuclarina
sagladig: katk: degerlendirilmistir.

Uctineti ve son siirecte ise Gelecek Daha Net platformunda yer alan 15 yag ve tstii 316 kisiyle go-
ristilmistiir. Yine CAWI - online gériisme ydntemiyle gerceklestirilen slirecte genc dostu olmak
isteyen sirketlerin yénetmesi gereken alanlar ¢ikartilmis ve 6niimtizdeki dénem yol haritalarina
veri saglayacak degerlendirmeler yapilmistir.

GENG DOSTU SIRKETLER ARASTIRMASI

Proje Yonetimi Metodolojisi
Kalitatif Aragtirma Model Geligtirme Arastirmasi Paydag Aragtirmasi

GDN Platformunda yer alan Ttrkiye halk geneli nezdinde GDN Platformunda yer alan
1.228 kigi ile gérigtlerek gene 316 kisiyle goriigerek dgrenciler,
dostu sirketleri olugturan caliganlar ve caligmayanlar
degerler ve ifadeler nezdinde Turkiye'nin geng dostu
test edilmigtir. sirketleri sorgulanmigtir.

dgrenciler ve yeni mezun
caliganlarla geng dostu
sirketleri olusturan degerleri
ve ifadeleri belirlemek tizere
4 odak grup gerceklegtirilmistir.

Sunetzorr. T > eyl 2027

On Calisma
On Calisma
Kesfetme

Caligsmada, Tiirkiye dijital halk geneli temsili 1.228 kisiyle gériistilmiigtiir

2 A

%54 Erkek %46 Kadin

B istanbul
B ankara
B izmir
|| Diger

18-24 yas grubu
25-34 yas grubu

35-44 yas grubu

45-65 yag grubu

Geng Dostu Sirketlerde Olmasi Gereken Kurumsal Degerler

‘66%"60%"57%.‘56%"53%“51%‘

M Giivenilir B Samimi Ml Diiriist B Teknolojik B Yenilikci B Saygilh

*Ilk 6 kriter gésterilmistir.



QBRANDMAP HAZiRAN 2018
ARASTIRMA

En Begenilen Geng¢ Dostu Sirketler
%43,7 Begendigim gen¢ dostu sirket yok*!

Arcelik Sabanci Holding
Boyner Samsung
Coca-Cola Teknosa
Dogan Grubu Turkcell
Dogus Holding Tiirk Telekom
Fanta Unilever
Google Ulker
Koc¢ Holding Vestel
Mavi Giyim Vodafone
Microsoft Yemeksepeti

Tabloda listelenen sirketler/markalar alfabetik siralanmistur.

GELECEK DAHA NET PLATFORMU ICINDE
YAPILAN ARASTIRMA

Calisma, GDN platformunda yer alan 15 yas ve iistii 316 kisiyle gen¢ dostu sirketleri ve degerlerini
anlamak amaciyla 22 Agustos — 12 Eyliil 2017 tarihinde CAWI yéntemi ile gerceklestirilmigtir.

2 A

15-17 yag grubu

. 18-24 yag grubu

. Istanbul

*18-24 yag grubunda en begendigim genc¢ dostu sirket yok diyenlerin orani %54 %35 Erkek %65 Kadin . Izmir
. 25-29 yag grubu
. Ankara
. . 30-34 yas grubu
Gengc Dostu Sirketler Performans Alanlar o S O B Diger fller
- -_- ‘. . 35 ve ustl

Yenilige Acik Olmasi
Giivenilir Olmasi

Yeniliklere Hizl1 Adaptasyon

Sosyal Medyay: Iyi Kullanmasi

Bagarili Alanlar

Esnek s Saatleri
Adayin Yeteneklerine Deger Verilmesi

Keyifli Calisma Ortami

Basarisiz Alanlar

Calisanina Insiyatif Vermesi

Geng Dostu Sirketlerin...

%68 } Sosyal projelerini desteklerim

@ } Uriin ve hizmetlerini tavsiye ederim
@ } Sosyal medya hesaplarini takip ederim

> En ¢ok caligilmak istenen sirket
olarak tanimlarim

> Halka agiksa veya agildiginda hisse
senetlerine yatirim yaparim

%37 %18 %45
Calisan Calismayan  Ogrenci

En Begenilen ve En Cok Calisilmak istenen Geng Dostu Sirketler
Calisan Calismayan Ogrenci

gr
A

***Turkeell, Unilever ve Kog belirtilen markalar arasinda ilk siralarda yer almaktadir.

0

En ¢ok begendigim genc
dostu sirket yok.

En cok calismak istedigim
sirket yok.

00
00

Baz; Ogrenci (142), Calisanlar (117), Calismayanlar (57)
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Caliganlarinin kariyer gelisimine

Geng Dostu
Sirkette

acik olmasi

Olmasi Gereken
Ozellikler

sunmasi

Calisanina egitim firsatlan

v Yeniliklere hizli adapte olmasi

Calisan

i". Ogrenci

Calisanina egitim
firsatlari sunmasi

Calisan odakli olmas:

Calisan odakli olmas:

Calisanlarinin kariyer
gelisimine acik olmasi

Yeniliklere hizli
adapte olmasi

Calisanina egitim
firsatlar1 sunmasi

Genc Dostu Sirketlerin Is Sonuclar:

a Calismayan

Calisan odakli olmas:

Calisanina egitim
firsatlari sunmas:i

Yeniliklere hizli
adapte olmas:

Bagz; Ogrenci (142), Calisanlar (117), Calismayanlar (57)

= Ogrenciler .‘3 Caliganlar a Caligmayanlar

En ¢ok ¢alisilmak istenen sirket %82 T
olarak tanimlarim
Sosyal projelerini desteklerim %85 %70
Uriin ve hizmetlerini tavsiye

. %78 %75 %70
ederim
Sosyfll medya hesaplarini takip e %85 %80
ederim
Uriin ve hizmetlerini tereddiitsiiz e
satin alirnm °

Baz; Ogrenci (142), Calisanlar (117), Calismayanlar (57)

58

4
7’
4
/7

4
“Geng” kelimesinin karsiligi, “tiiketen,
deneyimsiz birey” mi demek?
Bircok genc heniiz mezun olmadan issiz kalma
korkusu yasiyor. Gengler, genc olmalarinin
yeterli tecriibeye sahip olmadiklar: anlamina
gelmedigini ama sirketlerin béyle gérdiigu-
nii diistiniiyor. Tecriibe kazanma siirecinde
de ucuz is giicii olarak kullanilma, sémtiriil-
me gibi endiseler tasiyorlar. Bu da genclerin
mutsuzluk oranini arttiriyor. Sirketler istihdam
saglayacaklar kisilerin her yénden mitkemmel
olmalarini bekliyor ancak deneyim olmadan
ise almama, genclerin deneyim kazanmasini
zorlastirdidi icin bir kisir déngii yaratiyor.

Gencler, her sirketin yalnizca is deneyimi olan
kisilere éncelik tanidi§ini diisiiniiyor. Bu bir
toplumsal én yarg: mi1 yoksa bir gercek mi?
Gencler is tecriibesi olan kisilerin ilk is tec-
riibelerini hangi sirketlerde kazandiklarini ve
ilk ise giris siireclerini merak ediyor. Gencler,
yeni mezun birinin, yetenekleri ve ilgi alanlarn
dogrultusunda sosyal haklar1 giivence altina
alinarak calisiyor olabilmesine inanmiyor.

Gencler ucuz ig glicii ve daimi stajyer olarak
goriildiiklerini hissediyor ve ancak ucuz isgiict
olarak istihdama katilabileceklerine inaniyor.
Oysaki gencler, hizli uyum saglayabilen, soru
sormaktan korkmayan, yeni fikirler iiretebilen
yeni beyinler olarak gériilmek istiyorlar.

Popiiler sirketlere giden yol popiiler
universitelerden mi gegiyor?

Genc Dostu sirketler sadece popiiler tiniver-
sitelerden mezun olmus genclerle mi dost
olmayi tercih ediyor? Popiiler bir tiniversi-
tede okumayan gencler popiiler sirketlerde
calisabilmelerinin ne kadar miimkiin oldugu-
nu sorguluyorlar. Gencler, staj deneyimi ve

yabanci dil yetkinliginin disinda mezun olunan
liniversitenin isminin ve not ortalamasinin ige
alimlarda énemli parametreler oldugu kanisin-
da. Giintimiizde gencglerde not ortalamasinin
dnemli oldugu diisiincesi mevcut oysa ki ige

alim siireclerinde not ortalamasinin bahsi nere-
deyse hi¢ gecmiyor.

Gengleri tercih eden onlara iyi imkan-
lar saglayan girketler var mi?

Gencler, sirketlerin ¢caliganlarinin egJitimine ve
mesleki gelisimine énem vermelerini bekliyor-
lar, onlar gesitli sosyal aktiviteleri de gercek-
lestirebilecekleri keyifli bir calisma ortami
beklentisi icindeler. Ulkemizde ¢alistign icin
lisansiistii e§itimini yarida birakan genc sayisi
giderek artmakta. Gencler calisma hayatlariyla
eJitim hayatlarini birlikte stirdiirebileceklerine
inaniyorlar. Egitimlerini tamamlamalar: icin,
yoneticileri tarafindan motive edilmeyi ve des-
teklenmeyi bekliyorlar.

18-24 yas araligindaki genclerin %54’ geng
dostu sirket olmadigini diisiintiyor. 3 biiyiik
sehir disinda yasayan gencler de Geng¢ Dostu
sirket varsa da bu sirketlerin kendi sehirlerine
gelmeyecegini diisiiniiyorlar.

Gencler “tersine mentorluk” konusunda kendi-
lerine giiveniyorlar. Fakat {ist diizey ydneticile-
rin onlardan mentorluk almak isteyeceklerine
inanmiyorlar. Teknolojinin hizla gelismesiyle
birlikte bircok sirketin gtindemine “tersine
mentorluk” calismalar: da girmeye baslada.
Ciinkt sirketlerin ve yéneticilerin genclerden
dgrenecekleri ¢ok gey var.

Y ve Z kusagina hazir girketler gergekten var
mi1 yoksa sirketler genclerin mi kendilerine
hazir olmasini bekliyor?
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Genglerden gelen 6zet ciimleler:

1. Geng: deneyimsiz tecriibesiz sézlitk tanima
seklinde. Gencler, hizli uyum saglayabilen,
soru sormaktan korkmayan, yeni fikirler tirete-
bilen kisiler olarak gériilmelidir.

Gencler toplumun tiiketicileri mi?

2. Mezun olmadan issiz kalma korkusu yasiyorum.

3. Gencler calismak zorunda olduklari icin
ucuz is giicli olarak m1 gériiliiyor?

Sirketler gercek potansiyelimi gérebilecek mi?
Hep stajyer olarak m1 kalacagim?

Her isi degil kendi isimi yaparak hem kendime
hem sirkete yeni seyler katmam miimkiin mw?

4. Is tecriibesi olan insanlarin, ilk is tecriibele-
rini hangi firmalarda edindiklerini merak edi-
yorum. Sirketler genclerin bir sey bilmedigini
ve onlari gelistirdiklerini diisiiniiyor.

5. Popiiler sirketlere giden yol popiiler tiniver-
sitelerden geciyor mu?

Genc dostu olan sirketler sadece popiiler
iiniversitelerden yiiksek not ortalamalariyla
mezun olan genclerle mi dost olmay1 seciyor?
Popiiler tiniversitede okumadiysaniz, popiiler
sirketler icin aranan kisi degilsiniz.

Kisinin kendini ne kadar gelistirdigi, okudugu
tiniversiteden ve not ortalamasindan énemli
degil mi?

Eger gercekten calisanina deder veren bir
sirkette calisirsam tiniversiteme degil kendimi
gelistirmis olmama bakacaktir.

6.Y kusadina uyum sadliyor musunuz?
Bize hazir olan sirket yok. Bizim sirketlere ha-
zir olmamiz bekleniyor.

7. Kendisine mentorluk yapmami isteyecek
CEO(y6netici) var m1?

8. Genc dostu sirket oldugunu diisiinmiiyorum,
olsa da Istanbul’dan doguya gelmez. Gelene
kadar da ben yaslanirim.

Gencleri tercih eden, onlara firsatlar saglayan
sirketler var m1?

Genglerden gelen tiim geri doniigler:

Sirketler bizleri ne olarak gériiyor? Sadece
tiketen birer “Para kaynag:” mi?

Mezun olduktan sonraki en zor sey ilk ige
girmek. Yeni mezun biri nasil ilk igini bulur ve
sirketler neden yeni mezunu tercih eder?

Gencler tecriibesiz olduklar: ve caligmak
zorunda olduklar: i¢in ucuz ig glcli olarak m
gériluyor?

Adi duyulmus bir tiniversitede okumadim bunun
ilk ig bagvurumda ne gibi bir faydasi var?

Gerek kariyer, gerek hayat tecriibelerinden
yararlanabilecegim bir CEO var m1?

Gengleri tercih eden onlara iyi imkéanlar sag-
layan girketler var m1? Varsa hangileri? Geng
dostu girket varsa da bu dost canlis: girketlerin
yliksek ortalamali ve ¢ok deneyimli 6grenciler-
le dost olmay: sectigini diistinliyorum. Yani her
yonde mikemmel olmamiz bekleniyor.

Ingilizce seviyesi kismini vurgulamak istiyorum.
Biraz genclere yatirim yapilmasi gerektigini
diistiniyorum.

Erkek, 18 Yagsinda, Ankara

Oncelikle hentiz mezun olmadan issiz kalma
korkusu bashiyor. Hele ki yeni mezunsaniz isiniz
cok zor! Sirketlerin géziinde denizde balik olmay:
isterdim ama biz 6Jrenciler, sirketlerin géziin-

de manavdaki meyveler gibiyiz. Kendi adima
konusayim kariyer platformlarina sirket siteleri-
ne girip ilanlar kaydirmaktan basimin déndiigi
oluyor:) Popiiler bir iiniversitede okumadiysaniz
ve Ingilizceniz yeterli seviyede degilse o zaman
kurumsal ve uluslararas: 6zel sirketler icin kesin-
likle aranan kisi degilsiniz. Hi¢bir sirket mezuni-
yetten sonra biz gencleri kollarini acip beklemi-
yor... Bekleyenler de Ingilizce konusuyor:) Yani
Ingilizce ¢cok énemli. Geng is giicii cogu sirketin
gelisimi i¢in ¢ok énemsedigi bir konu fakat eger
ozel sirkette calisacaksaniz esnek calisma saat-
lerini géze almalisiniz. Bir sirkette uzun saatler
calisirken &zel hayatinizda kendinize yeterli za-
man ayirabilmeniz biraz zor gérdiigiim kadariyla.
‘Her sey bir yana ama maas icin katlanilir’ demek
isterdim ama maaglar da pek yiksek degil ilk
etapta. Zaten Almanya gibi tilkelere kiyasla tilke-
mizde emek fiyat1 genel olarak diisiitk. Ama buna
katlanilmas: gerektiginden yanayim. Gengclerin
ucuz eleman oldugunu diisiinmiiyorum. Geng
dostu sirket kavramini duyuyorum ama éyle bir
sey oldugunu pek sanmiyorum. Tersine mentorluk
yapilabilir fakat mentorluk yapabilecegim bir CEO
oldugunu disiinmiiyorum.

Kadin, 21 Yasinda, izmir

Gelecekte beni nasil bir hayat bekliyor. Sirket-
ler gercek potansiyelimi gérebilecek mi? Geng
oldugum yeterli tecriibeye sahip olmadigim
anlamina gelmiyor. Mezuniyetim sonrasi is
bulabilecek miyim? Buldugum ig beni sadece
gelir kaynag: olarak goériip gencligimi mi so-
murecek. Hakkettigim ticreti alabilecek miyim?
Hep stajyer olarak m1 kalacagim?

Kadin, 22 Yasinda, Samsun

Yeni mezunum beni her rehabilitasyon merkezi
ige alir ama az maag veriyorlar. Gengler maale-
sef bu zamanda ucuz eleman oldu. Popiiler bir

Universitede okumanin her zaman bir fark: var
bence. Sirketler genc dostuymus gibi davrani-

yor ama bence hepsi rol yapiyor.

Kadin, 21 Yasinda, Istanbul

Sirketlerin gézinde bir geng olarak tretici
profili de ciziyorum bunun sebebi iiretim sek-
tériinde calismamiz ve daha bircok sebepten
dtiiril ydneticilerin bizi yeni insan glicii gor-
mesi ve daha fazlasi. Yeni gelisen teknolojilere
daha ¢ok hakim olmamiz ve yeni geligen en-
dustri alanlarina hakim olmamiz sebebiyle bizi
ise alabilirler ¢tinki siirekli degisen diinyada
genclere ihtiyac var. Gencler ucuz eleman de-
gildir, aksine daha cok donanima sahip olduk-

lar1 icin yiiksek maaslara calismalidir. Popiiler
liniversiteden ziyade insanin kendini ne kadar
gelistirdigi not ortalamasi ile degil

sosyal hayatinda da kendine ne katti§1 énem-
lidir. Buna en hazir girket olarak Vodafone ve
Unilever’i 6rnek verebiliriz. Gen¢ dostu girket
anlayisi kisiden kisiye farklilik gésterir. Orne-
§in birisi icin ulagim 6n plandayken digeri icin
kendine gésterdikleri sayg1 6n plandadir. Ama
yine buna érnegdin Vodafone ve Colgate-Pal-
molive olur ¢iinkii hem genclere duyduklar:
saygl hem de duyarlilik sayesinde diger bircok
firmanin éniindeler.

Erkek, 19 Yasinda, Kayseri

Sirketlerin géziinde tiitketiciden bagka ne ifade
ediyorum? Satis hacimini ve tiitketim oranini
artirmak icin 18-25 yas aralid sirketler icin
dnemli bence ve yeni mezunlar o yas araligi-
nin istediklerini ve kriterlerini iyi biliyorlar.
Bu sebepten ayni jenerasyondan caliganlarla
caligmalar: i¢in onlari anlayabilmeleri gsart. Bu
da sizi onlarin géziinde daha fazla para kazan-
dirabilecek tiiketiciler yapiyor.

Yeni mezunum kim beni igse alir, diye diisiin-
digum ve ig ilanlarina baktigimda ig tecriibesi
olan insanlarin tercih edildigini ve kriterlerin-
de bunun sart oldugunu gérdiim. Merak ediyo-
rum onlar ilk ig tecriibesini nererede yaptilar?
Yeni mezun kimse onlarin istedigi donanimi bir
yerlerde calismadan elde edemez ydneticilerin
ve ig verenlerin bu konuda yardimeci olmalar
gerek. Ayrica bizim kusak teknoloji ve sosyal
medyanin i¢cinde dogdu.

Sosyal medya yénetiminin ve teknolojinin farkli
kollarini kullanarak miisteriye ulasmanin artik
sart oldugu bu dénemde teknoloji ile bliytimiis
yeni mezunlar sart. Tiim sirket yoneticileri ko-
nusmalarinda yeni mezunlarin éneminden bah-
sediyorlar fakat ig vermeye gelince bu konusgulan
gibi olmuyor . Ger¢cekten yapan kurumsal girket-
ler var tabii ki ama sayilar1 bence az. Evet geng-
ler ucuz elemandir ¢tinkii birgok firma ve sirket
béyle diislintiyor. Biz seni yetistiriyoruz zaten bir
sey bilmiyorsun ve biz 6Jretiyoruz diisiincesi ile
sanirim her isi yaptirmaya calisip iistiine verdik-
leri cep har¢higini hayir amach verdiklerini dii-
stindiiriiyorlar. Ben kendi sehrimde calisan yeni
mezunlara baktigim da mutsuz ve bagarisiz his-
settiklerinigériiyorum. Ciinkiisizebirseylerdgret-
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tiklerinde islerini alacaginizi diisiintiyorlar ve
biiyiik umutlarla basladiginiz o yere gitmek
bile istemiyorsunuz. Oysa yeni mezunlar hizh
uyum saglayabilen, soru sormaktan korkmayan,
veni fikirler iiretebilecek yeni beyinler olarak
gérilmelidir.

Artik popiiler tiniversitelerin bir 6neminin
kalmadidini diistiniiyorum. Kendini gelistiren,
yeni yetiler edinen dil yeterligine sahip kisiler.
Géniilli faaliyetleriyle ilgilenen liderlik vasfi
olan ve ekip islerinde basarili kisileri kurumsal
sirketler daha ¢ok tercih ediyor. Nereden me-
zunsunuz, sorusunun yerini baska seyler aldi ki
bence de béyle olmasi gerekiyor.

Genc dostu sgirketler elbette ki var ama say1-
larinin az oldugunu distiniiyorum ve onlar

da zaten kendini ¢ok gelistirmis gencleri ve
gelisme potansiyeli yiiksek olan kisileri tercih
ediyor. Béyle olmasi1 gerek tabii ki de ama ¢ok
fazla mezun ve ¢ok fazla umutlu geng var. Bir
de bugtnlerde karsilagtigim bir durumdan
bahsetmek istiyorum. Genclere imkan tanimak
isteyen yéneticiler hep farkli bir seyler yapmis
kisilerle gériismeleri kabul ediyor ve onlara én-
celik taniyorlar. Parasiitle atmamissan, mesela
dageilik yapiyorsan ya da otostopla diinyay1
geziyorsan sizi bagvurularinizda éne aliyorlar.
Bence bazi hobiler parasi olan insanlarin
yapabilecedi seyler. Bir genc¢ kéyde biiylimiis
zar zor kazandi§: iiniversitede kendi imkéanla-
riyla okumaya calisirken, yéneticilerin istedigi
farklilikta hobiler edinemeyebilir. Bu onu her-
keslestirmez, aksine her seye ragmen basara-
bildikleriyle daha gticli ve azimli biri yapabilir.
Yani béyle gencler basvuru yaptiginda hobi-
leriyle sizi etkileyecek birkac ciimle kuramad:
diye ilginizi cekmiyorsa ben de o ydneticinin
bakis acisinin genigliginden stiphe ederim.
Bugiinlerde farkli olabilmek i¢in olmadidn
kisiliklere btirtinen bircok genc¢ var. Onlar1 bu
yéne itmek yerine sevdikleri yetilerle basarili
olmalarina destek olabiliriz.

Kadin, 24 Yasinda, Kayseri

Sirketlerin géziinde tliketiciden bagka var
olma sebebiyiz. Ctinkl tiketen kisim var
olmadik¢a tireten kisimda olmayacaktir. Yeni
mezun olunca deneyimsiz olarak ise alin-
mam cok zor. Ya stajimi kaliteli, sektérde ad:

gecen bir markada yapmis olmam, kendimi
gelistirmis olmam gerek ya da bir tanidigi-
min yardimina ihtiyacim olacaktir. Bu bag-
lamda ya issiz kalacak ya da sektér disinda
islerle ugrasacagim(garsonluk gibi). Cogu
yverde gencler ve cocuklar ucuz eleman/de-
neyimsiz/ucuz is giicii gériilmekte ama ben
buna inanmiyorum. Gencler bence yeterli ve
kaliteli bir is gtictidiir. Bu yiizden hakedisgleri
dogru tcretlerle saglanmalidir.

Popiiler tiniversiteler size yaptiklar: anlasg-
malar dogrultusunda bir ig saglar ya da isi
bilmeyen sirketlerce énemsenen bir unsur-
dur. Eger gercekten kaliteli, calisanina deger

veren bir kurumda ¢alisirsam okudugum
Universiteden ¢ok kendimi geligtirmis olma-
ma bakacaktir.Herkese hazir olan bir sirket
vardir. Onemli olan aramaktir.

Genclerin ilgilendigi tiiketicisi ya da yararla-
nicisi oldugu bir¢ok alan var (saglik, tek-
noloji, hizmet sektérleri vb.) bu yiizden her
sirketin CEQO’su genclere dnem vermeli ve
mentor yardimi almalidir.

Bu alanda bir arastirmam yok o yiizden bunu
séyleyemem ama sosyal sorumluluk ve cali-
sanina deJer veren sirketler bu isi de yapiyor
diye diisinmekteyim.

Erkek, 19 Yasinda, Canakkale

Sirketler misterileri ilham kaynadi, yeni firsat-
lar olarak gériiyor.

Yeni mezunsam ve okudugum alanda ¢ali-

san tanidiklarim varsa, onlarin araciligi ile is
bulabilirim. Bu iki secenek de yoksa beni kolay
kolay kimse ige almaz ¢inku ige alim i¢in tec-
riibe, Gnli bir Gniversiteden iyi bir diplomayla
mezuniyet belgesi, en az iki yabanc: dil gibi
kriterler istiyorlar.

Isverenler gencleri ucuz eleman olarak gé-
rityor. Bu yiizden adi sani olmayan yerlerde
gencleri calistirmak icin onlar1 kandirabili-
yorlar.

Popiiler bir iiniversitede okumadigimiz siirece
sirketlerde calisabilmemiz neredeyse imkansiz.
Bize hazir olan girket yok. Bizim sirketlere ha-
zir olmamiz bekleniyor.

Ben mentorluk icin bir CEO ile gériigsem bile
yasim ve tecriibesizlijim itibariyle gériismenin
sonucu olumlu sonuclanmaz.

Genc dostu sirket olsa dahi diger sirketlerin
yaninda o kadar ¢cok iin yapamaz hatta ileriki
zamanlarda genclerin is bulma kaygilariyla ya
da daimi gelir elde edilemedi§i i¢cin kapanabi-
lir bile. Varsa dyle gen¢ dostu sirket sdyleyin
de bilelim. Gerci olsa da Istanbul’dan doguya
gelmez. Gelene kadar da ben yaglanirim zaten.
Kadin, 21 Yasinda, Kayseri

Is tecritbem yok, nereden nasil baglayaca-
gim? Ogrendiklerim ile bir sirkete faydali
olmak istiyorum ama kendimi onlara nasil
ifade edece§im?

Ucuz isci olmadan is hayatinda hak ettigim
degeri nasil kazanirim?

Her isi deg@il kendi igimi yaparak hem kendime
hem girkete yeni seyler katmam mimkin mu?
Sirketlerin géziinde “yuzlerce siradan mezun”

etiketinden nasil kurtulurum?

Kendi isimi yaparak mutlu bir sekilde calisaca-
gim bir sirket var m1?

Kadin, 25 Yasinda, Kayseri
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